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La idea de realizar un boletín informativo surge de la preocupación constante que se tiene 

en la asociación de promover la participación entre todos sus miembros, así como de hacer 

llegar a cuantas personas estén interesadas por el mundo de la discapacidad infantil y juve-

nil una información sobre lo que somos y por lo que trabajamos; es decir dar a conocer 

nuestra labor y hacer llegar el día a día de Panide; también queremos dar algunas noticias 

relacionadas con la discapacidad, y lo que más adelante  vaya surgiendo. 

En principio habrá  sesiones fijas donde se incluirán noticias,  artículos de opinión,  suge-

rencias, pasatiempos, etc. 

Queremos que la comunicación sea interactiva, es decir que no sólo nosotros informemos 

ÓÉÎÏ ÑÕÅ ÒÅÃÉÂÁÍÏÓ ÖÕÅÓÔÒÁÓ ÉÄÅÁÓȟ ÑÕÅÊÁÓȟ ÓÕÇÅÒÅÎÃÉÁÓȣ 

Estamos ilusionados con la puesta en marcha de este boletín,  aunque  supone  un reto,  ya 

ÑÕÅ ÅÓ ÕÎ ÔÒÁÂÁÊÏ ÁđÁÄÉÄÏ ÁÌ ÑÕÅÈÁÃÅÒ ÄÉÁÒÉÏȠ ÔÁÍÂÉïÎ ÓÏÍÏÓ ȰÎÏÖÁÔÏÓȱ ÐÏÒ ÌÏ ÑÕÅ ÃÏÎÔÁÍÏÓ 

con la  benevolencia de los lectores que comprenderéis nuestros fallos. Estamos abiertos a 

recibir ayuda de personas más expertas que quieran colaborar en esta pequeña publicación 

que pretendemos salga  trimestralmente. 

También  os estaréis preguntado el por qué del  título elegido que a simple vista no guarda 

relación con la discapacidad. 

Preparando un taller formativo dirigido a los padres, María consulta varios libros relaciona-

ÄÏÓ ÃÏÎ ÌÁ ÔÅÍÜÔÉÃÁ ȰÉÎÆÁÎÃÉÁ  Ù ÄÉÓÃÁÐÁÃÉÄÁÄȱ,  y en uno de ellos  tropieza con un cuento que 

tras leerlo le pareció muy significativo de lo que es  para las familias el encuentro con la dis-

capacidad, donde se atraviesan distintas etapas desde el shock inicial, pasando por la nega-

ción, depresión y angustia para más adelante ajustar nuestra vida familiar  y normalizar la 

situación. 
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Ȱ0ÒÅÐÁÒÜÉÓ ÕÎ ÖÉÁÊÅ Á )ÔÁÌÉÁȟ ÁÔÒÁþÄÏÓ ÐÏÒ ÓÕÓ ÃÅÌÅÂÒÅÓ ÍÏÎÕÍÅÎÔÏÓȢ ,ÅïÉÓ ÔÏÄÁ ÃÌÁÓÅ ÄÅ 

libros. Aprendéis italiano. Y marcháis contentos.  

$ÅÓÐÕïÓ ÄÅ ÓÅÉÓ ÈÏÒÁÓ ÁÔÅÒÒÉÚÁ ÅÌ ÁÖÉĕÎȢ 9 ÅÎÔÏÎÃÅÓ ÌÁ ÁÚÁÆÁÔÁ ÁÎÕÎÃÉÁ ȰÂÉÅÎÖÅÎÉÄÏÓ Á 

(ÏÌÁÎÄÁȱ Ȫ(ÏÌÁÎÄÁȩ (ÁÂþÁÉÓ ÓÁÌÉÄÏ ÈÁÃþÁ )ÔÁÌÉÁ Ù ÁÔÅÒÒÉÚÜÉÓ ÅÎ ÕÎ ÌÕÇÁÒ ÌÌÁÎÏȟ ÍÅȤ

ÌÁÎÃĕÌÉÃÏȟ ÈĭÍÅÄÏȣȢ ÁÂÓÏÌÕÔÁÍÅÎÔÅ ÄÉÓÔÉÎÔÏ ÑÕÅ ÅÌ ÁÎÔÅÒÉÏÒȢ 

Sin embargo poco a poco os vais rehaciendo y descubrís que en Holanda hay hermosos 

molinos, Rembrandt, parques sembrados de tulipanes.  

Todos vuestros amigos siguen hablando de la fabulosa Italia y asegurando que fue el 

viaje de su vida. Y vosotros mismos pensáis nunca llegare a conocer este país.  

Pero si os pasáis la vida quejándoos de esta decepción, no podréis apreciar nunca los 

placeres que os puede proporcionar Holanda.  

Es un lugar distinto pero enormemente interesante! Y ya no  volveréis a maldecir al 

ÁÖÉĕÎ ÑÕÅ ÄÅÓÖþÏ ÖÕÅÓÔÒÁ ÒÕÔÁȢȱ 

Este cuento nos dice que la diversidad no tiene por qué ser negativa; es más la diversidad debe 

existir porque todos  somos únicos con diferentes capacidades  y aptitudes y ahí radica la be-

lleza.  

Por eso hemos elegido este titulo ya que la finalidad del boletín es que descubramos lo posi-

ÔÉÖÏ Ù ÌÁÓ ȰÄÉÖÅÒÓÁÓ ÃÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓ ÑÕÅ ÔÅÎÅÍÏÓ Ȱ ÄÅÎÔÒÏȱ ÄÅ ÌÁ ÄÉÓÃÁÐÁÃÉÄÁÄȢ 
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El día tres de diciembre es un día muy especial para todos nosotros, ya que se celebra 
el día internacional de las Personas con discapacidad. 

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó el 3 de Diciembre de 1982  el  
programa de acción mundial para las personas con discapacidad   Ȱcon el fin de promo-
ver medidas eficaces para la prevención de la discapacidad y para la rehabilitación y la realiza-
ción de los objetivos de igualdad y de plena participación de las personas con discapacidad en 
la vida social y el desarrollo. Esto significa oportunidades iguales a las de toda la población y 
una participación equitativa en el mejoramiento de las condiciones de vida resultante del desa-
rrollo social y económico. Estos principios deben aplicarse con el mismo alcance y con la mis-
ÍÁ ÕÒÇÅÎÃÉÁ ÅÎ ÔÏÄÏÓ ÌÏÓ ÐÁþÓÅÓȟ ÉÎÄÅÐÅÎÄÉÅÎÔÅÍÅÎÔÅ ÄÅ ÓÕ ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏȱȢ  

En  diciembre de 2006 El  alto comisionado de las Naciones Unidas para los  dere-
chos humanos  ÅÎ ÌÁ #ÏÎÖÅÎÃÉĕÎ )ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌ ÓÏÂÒÅ ÌÏÓ $ÅÒÅÃÈÏÓ ÄÅ ÌÁÓ 0ÅÒÓÏÎÁÓ ÃÏÎ $ÉÓȤ
capacidad, recoge en el artículo 1. 

El propósito de la presente Convención es promover, proteger y asegurar el go-
ce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades 
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su 
dignidad inherente.  

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias físi-
cas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diver-
sas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en 
igualdad de condiciones con las demás.  

         Por lo tanto, la celebración anual del día de las personas con discapacidad   tiene por 
objeto sensibilizar a la opinión pública sobre las cuestiones relacionadas con la discapacidad 
y movilizar el apoyo a la dignidad, los derechos y el bienestar de estas personas. También se 
propone promover la toma de conciencia sobre las ganancias que se derivarían de la integra-
ción de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida política, social, econó-
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Alrededor del 10% de la población mundial, o sea 650 millones de personas, vive 
con una discapacidad. Constituyen la mayor minoría del mundo. 

En España hay 3,847.900 personas con discapacidad, lo que supone el 8,5% de la 
población, 150,000 aproximadamente son niños y niñas menores de 14 años. 

 En Granada se celebraron diversos actos conmemorativos de este día: 

 En el Parque de las Ciencias, la Delegación Provincial de Igualdad organizó una 
mesa redonda sobre empleo y discapacidad, una exposición de trabajos realizados en los 
Centros Ocupacionales y la lectura del manifiesto del CERMI*  

 En el salón de plenos del Ayuntamiento de Granada, tuvo lugar también la lectura 
del manifiesto y en el patio hubo mesas informativas de las asociaciones entre las que se 
encontraba la nuestra. 

 Desde Panide donde trabajamos por la infancia y juventud con discapacidad, que-
remos hacer llegar a todas las personas  e instituciones implicadas  nuestros deseos de 
que:  

 

Ȱ,ÏÓ ÎÉđÏÓȟ ÎÉđÁÓ Ù ÊĕÖÅÎÅÓ ÃÏÎ ÄÉÓÃÁÐÁÃÉÄÁÄ ÔÅÎÇÁÎ ÕÎÁ ÉÎÆÁÎÃÉÁ Ù ÊÕÖÅÎÔÕÄ 
normalizada como el resto de la población de su edad; que los espacios públicos y 
privados estén adaptados a sus necesidades y deseos y que la sociedad en general 
piense en ellos como personas de pleno derecho sin necesidad de que sus familias 
ÔÅÎÇÁÎ ÑÕÅ ÌÕÃÈÁÒ ȰÁ ÂÒÁÚÏ ÐÁÒÔÉÄÏȱ ÐÁÒÁ ÄÁÒÌÅÓ ÅÌ ÌÕÇÁÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅȱȢ 

άEn España hay 3,847.900 personas con discapacidad, lo que 

supone el 8,5% de la población; 150.000 aproximadamente son 

niños y niñas menores de 14 años. ñ 

òTODOS UNIDOS POR UNA MISMA  

 CAUSAó 
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%ÓÔÁ ÓÅÓÉĕÎ ÒÅÆÌÅÊÁÒÜ ÅÌ ÄþÁ Á ÄþÁ ÄÅ 0ÁÎÉÄÅȟ  ÃÏÍÏ ÓÕ ÔþÔÕÌÏ ÉÎÄÉÃÁ ȰÁÎÄÁÒ ÐÏÒ ÃÁÓÁȱ ÐÒÅÔÅÎÄÅ  

informar y comentar   las ideas, novedades y acontecimientos que se vayan produciendo 

en la asociación a lo largo del trimestre. 

En este primer número, vamos a explicar brevemente como funciona una entidad sin ánimo 

de lucro (que sería el caso de nuestra asociación) y daremos algunos datos organizativos so-

bre Panide. 

El máximo órgano de gobierno en una asociación  es la asamblea  donde se aprueban la me-

moria, presupuestos y programaciones del año. También se eligen a los miembros de la junta 

directiva. 

La junta directiva  tiene las funciones de representar a la asociación, organizar  y coordinar 

todas las tareas, así como velar por el cumplimiento de los estatutos y el reglamento de régi-

men interno; la entrega desinteresada de este grupo dirigente hacen posible el crecimiento y 

la prosperidad de la asociación y sirven de enlace entre los trabajadores y los socios  lo que 

contribuye a crear un clima  de estabilidad y bienestar   entre todos sus miembros. 

Muy importante es también el personal  técnico de una asociación, su trabajo   posibilita que 

se puedan llevar a cabo programas dirigidos a mejorar la calidad de vida del colectivo. En el 

caso de Panide tenemos la suerte de que las personas que en ella trabajan unan a su titula-

ción  unas cualidades humanas  importantísimas para el  trabajo que realizan. 
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JUNTA DIRECTIVA: 

Presidenta, secretario,  

Tesorera ,vocales  

TÉCNICOS/ 

PROFESIONALES 

   Psicóloga, Psicopedagoga -maestra  

Maestra, Trabajadora Social  

VOLUNTARIOS/VOLUNTARIAS 

Personas que trabajan de  

 forma desinteresada  
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ASAMBLEA: 

Compuesta por todos los socios  

Máximo órgano de Gobierno  

Junta Directiva:  

Presidenta: Mª Ángeles López Rodríguez  

Secretario: Jorge Quirantes Piné  

Tesorera: Concepción Toro Rodríguez  

Vocal: Benito Fuentes Amezcua  

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACIÓN:  

ALUMNOS  EN PRÁCTICAS 

COLABORADORES: 

Personas y entidades que nos 

apoyan económicamente  
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Programas dirigidos a los niños, niñas y jóvenes  

˅ !ÔÅÎÃÉĕÎ ÔÅÍÐÒÁÎÁ 

˅Estimulación cognitiva e intervención en lenguaje: procesos   psicológicos  básicos : 

  ̄lenguaje  

  ̄ÁÔÅÎÃÉĕÎ 

  ̄memoria  

  ̄aprendizaje  

  ̄emoción, etc.  

˅Atención Psicológica  

Persona responsable: Gemma Gónzalez 

Márquez Psicológa  

A˓poyo extraescolar  

 ˓Taller de manualidades   

 Ƌ ÅØÐÒÅÓÉĕÎ ÁÒÔþÓÔÉÃÁ 

 Ƌ ÄÒÁÍÁÔÉÚÁÃÉĕÎ 

 Ƌ juegos formativos 

 ˓!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÌĭÄÉÃÏ ÆÏÒÍÁÔÉÖÁÓ 

Ƌ taller de habilidades sociales 

ƋTaller de habilidades domésticas 

 ˓Salidas, visitas, etc.   

 

Personas responsables: Ángela Gónzalez Márquez, Psicopedagoga ɀ Maestra y  Mercedes 

Del Pino Ilisastigui , Maestra                                                                                                                                     

______________________________________  
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Servicios dirigidos a las familias  

 

 ̓ )ÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ Ù ÁÓÅÓÏÒÁÍÉÅÎÔÏȡ 

 ́Acogida a la familia 

 ́!ÓÅÓÏÒÁÍÉÅÎÔÏ Ù ÒÅÓÏÌÕÃÉĕÎ ÄÅ  

trámites burocráticos 

 ́#ÁÎÁÌÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÁÓ 

 ́-ÏÖÉÌÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ ÒÅÃÕÒÓÏÓ 

 ́$ÅÒÉÖÁÃÉĕÎ Á ÏÔÒÏÓ ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ 

 

 ̓ %ÌÁÂÏÒÁÃÉĕÎ Ù ÊÕÓÔÉÆÉÃÁÃÉĕÎ ÄÅ ÐÒÏÙÅÃÔÏÓ 

 ̓ !ÔÅÎÃÉĕÎ ÁÌ ÐĭÂÌÉÃÏ 

 

Persona responsable: María Bolívar Villegas, Trabajadora Social.  

 

 

Áreas trasversales donde trabajan la junta directiva y las trabajadoras conjuntamente  

 ːEscuela de madres y padres  

 ːGrupos de autoayuda  

 ːCursos, talleres, jornadas, etc.  

 ː%ÌÁÂÏÒÁÃÉĕÎ ÄÅÌ ÂÏÌÅÔþÎȢ 

 ː0ÒÅÐÁÒÁÃÉĕÎ ÄÅ ÆÉÅÓÔÁÓ ȟ  ÌÏÔÅÒþÁȟ ÔÅÁÔÒÏȟ ÅÔÃȢ 
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òFORMACIĎN  

PERMANENTEó 
 

Una de los fines  de la asociación es  ofrecer a las familias una  formación  que les ayude a cuidar y edu-
car a sus hijos, especialmente si alguno tiene  discapacidad. 

Esta formación  es importantísima dadas las características de  estos niños y niñas,   y debe ser perma-
nente abordando  las  cuestiones que les preocupa e inquieta a los padres y que están relacionadas con   
la salud, educación, los otros hijos, los hermanos, hábitos, conflictos, relaciones con los otros familiares, 
amigos, momentos vitales, trabajo, etc. 

5Ŝ ŀƘƝ Ŝǎǘŀ ǎŜǎƛƽƴ άŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜέ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀǊłƴ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ 
los que, vosotros lectores, nos pidáis. También se reseñarán los cursos, jornadas, talleres, etc  en los 
que participemos, y por supuesto todas las acciones dentro de esta área que organice la asociación. 

En este primer número hablaremos del taller que tuvo lugar en nuestra sede  los días 3, 12, 17 y 26  de 
Noviembre . * 

LA IMPORTANCIA DE LA INTERVENCIÓN TEMPRANA 

ά/¦!b5h 9[ bLeh h [! bLe! ¢L9b9 5L{/!t!/L5!5 h wL9{Dh 59 t!59/9w[!έ 

 
 La finalidad del mismo era sensibilizar y hacer comprender a las familias  la importancia de la interven-
ción temprana , y de la necesidad de que ellos se  formen y se familiaricen con los temas neuropsicoló-
gicos y cognitivos para que comprendan que es imprescindible el tratamiento,  y a su vez se impliquen 
mediante la participación. 

En los talleres  no solo participaron los miembros de la asociación; también asistieron muchas personas 
relacionadas con  infancia y discapacidad como estudiantes y profesionales de Centros Infantiles . 

Se realizaron tres sesiones dirigidas por la Psicóloga de la Asociación: 

 ˅La perspectiva neuropsicológica 

 ˅La perspectiva cognitiva 

 ˅La participación de los padres en la intervención temprana. 
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Y una sesión impartida por la Trabajadora Social de la Asociación: 

 P˓autas de lo que se debe y no se debe hacer en la intervención familiar 

 

La participación  activa de los asistentes a través de los grupos de trabajo y las preguntas  al final de cada 
exposición, contribuyeron a crear un clima de  diálogo favorable donde no sólo se respondieron a dudas 
sino que se propició el intercambio de opiniones y experiencias. 

 

También  se han tenido propuestas desde los  Centros Sociales de Granada para impartirlos en algunos 
barrios de la ciudad. 

 

La conclusión final es que los talleres han sido muy interesantes según se desprende de las encuestas que 
se les realizaron a los asistentes  y que mostraron interés en que se ampliara y complementaran estos te-
mas, dada la complejidad de los mismos. Por lo que no descartamos realizar unos segundos talleres. 

 
* El taller se financió gracias a la Diputación Provincial de Granada. 

 



 13 

ò YO OPINO, TU OPINAS, NOSO-

TROS OPINAMOSó 

ñDESCUBRIENDO HOLANDAò 

B O L E T I N  T R I M E S T R A L  D E  L A  A S O C I A C I O N  D E  A Y U D A  M U T U A  P A N I D E  

Nº 0 

DICIEMBRE 2009 

DE LAS  PERIPECIAS , AVENTURAS  Y ODISEA DE UN GRUPO DE AMIGOS UNA TARDE 
#5!,15)%2!ȣȢ 0ÏÒ -Ȣ!Ȣ,ĕÐÅÚ 

Somos un grupo de amigos, donde la mayoría, por cosas del destino tenemos alguna discapaci-
dad y  de vez en cuando nos gusta reunimos para tomar unas copas y contarnos nuestras cosas.  
Os voy a explicar lo que nos paso la otra tarde. 

Permitidme que antes me presente: me llamo Alberto, tengo una enfermedad mental  y casi 
siempre soy el promotor de estas salidas; será porque mi  carácter es  abierto y tengo facilidad pa-
ra  organizar. 

 !  ÌÏ  ÑÕÅ ÉÂÁȟ ÑÕÅÄÁÍÏÓ ÅÌ ÍÉïÒÃÏÌÅÓ ÐÁÓÁÄÏ ÃÏÍÏ ÓÉÅÍÐÒÅ ÅÎ ÌÁ ÅÓÑÕÉÎÁ ÄÅ ÌÁ ÃÁÌÌÅ ÄÅ *ÕÁÎ 
que tiene una  furgoneta grande. Juan  va en silla de ruedas desde del accidente, pero se gana 
bien la vida como trabajador autónomo, así que es el conductor del grupo; también le llamamos 
el abuelo y no por la edad sino porque su hijo se caso el año pasado y su mujer y él están desean-
do que los hagan abuelos. 

Ya nos estaban esperando con una puntualidad británica Clara y su novio;  Clara es abogada y 
sorda de nacimiento. Conoció a Javier en la facultad y como el estaba por sus huesos aprendió 
rápido la lengua de signos. 

Al momento aparece Isa acompañada por su madre  que antes de despedirse  nos hace  las reco-
mendaciones de siempre: que si cuidado con el alcohol; que no volváis muy tarde; que la vida 
está muy mala; en fin se preocupa porque Isa es la benjamina del grupo. Tiene una discapacidad 
intelectual, está en el Instituto y lleva bastante bien los estudios ayudada por el profesor de apo-
yo, porque es una chica muy formal. 

Por último aparece Nacho protestando como siempre porque dice que Granada está imposible 
con tantas obras y tan mal señalizadas por lo que va tropezando por doquier. Nacho  es invidente 
y como anda todo el día de aquí para allá sabe de lo que habla. 

 -Bueno en marcha- dice Juan en tono triunfal con las llaves de la furgoneta en la mano. Prime-
ra aventura: no puede acceder a la entrada del vehículo porque han aparcado un coche pegado al 
suyo que imposibilita el paso de la silla de ruedas. 

Solución llamar a los municipales; estos a su vez dicen que llamemos a la  grúa. 
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Después de varias llamadas, media hora de espera y alguna que otra palabra malhumorada op-
tamos por coger el autobús urbano. Diez minutos y llega el autobús; no está mal pero ¡vaya! la 
rampa no funciona; después de varios intentos fallidos del conductor para sacarla, alguna que 
otra impaciencia de los viajeros y el consiguiente atasco de tráfico, el autobús se marcha y noso-
tros nos quedamos donde estábamos. 

 -ÅÎÏÓ ÍÁÌ ÑÕÅ Á ÌÏÓ ÃÉÎÃÏ ÍÉÎÕÔÏÓ ÌÌÅÇÁ ÏÔÒÏ ÁÕÔÏÂĭÓ Ù Á ïÓÔÅ ÓÉ ÌÅ ÆÕÎÃÉÏÎÁ ÌÁ ÒÁÍÐÁȟ ÁÕÎÑÕÅ 
tuvimos que correr lo nuestro para alcanzarlo porque en vez de parar en su sitio se adelantó bas-
tante a la parada para dejarle sitio a otro que venía detrás. 

  9Á ÅÓÔÁÍÏÓ ÄÅÎÔÒÏȟ ÎÏÓ ÐÁÒÅÃÅ ÍÅÎÔÉÒÁ ÑÕÅ ÌÏ ÈÁÙÁÍÏÓ ÃÏÎÓÅÇÕÉÄÏ ȧÍÅÎÕÄÁ ÁÖÅÎÔÕÒÁȦȢ Ϋȟάȟ έȟ ή 
paradas y llegamos a nuestro destino; al apearnos Nacho que se tiene muy bien cogidas las medi-
das de los obstáculos tropieza y ¡zas! Por poco se cae ¿Quién habrá puesto este hito desde la últi-
ma vez que pase por aquí?, nada que al final tendré que optar por el perro guía para desplazarme. 

  Ȫ/Ó ÐÁÒÅÃÅ ÓÉ ÖÁÍÏÓ Á ÅÓÁ ÃÁÆÅÔÅÒþÁ ÑÕÅ ÔÁÎÔÏ ÎÏÍÂÒÁÎ Ù ÑÕÅ ÉÎÁÕÇÕÒÁÒÏÎ ÈÁÃÅ ÐÏÃÏȩ- la idea 
es de Clara que le encantan los dulces-  y todos accedemos gustosos más que nada por cambiar de 
ÓÉÔÉÏ ÐÕÅÓ ÓÉÅÍÐÒÅ ÖÁÍÏÓ Á ȰÃÁÓÁ 0ÅÐÅȱȢ 

 - $Å ÐÁÓÏ ÉÒï ÁÌ ÓÅÒÖÉÃÉÏ-  comenta Isa. 

Hemos llegado: la cafetería es  preciosa, está decorada  con mucho estilo y tiene unas mesas 
muy coquetas para disfrutar de charla y merienda, aunque las sillas son algo incómodas. 

 3É ÃÒÅïÉÓ ÑÕÅ ÐÕÄÉÍÏÓ ÁÃÃÅÄÅÒ  Á ÌÁ ÐÒÉÍÅÒÁ ȧÎÁÄÁȦ ,Á ÒÁÍÐÁ ÅÒÁ ÄÅ ÌÁÓ ÑÕÅ ÈÁÃÅÎ ïÐÏÃÁ  ȧÃÏÍÏ 
sería la pendiente que hasta  un niño que andaba por ahí por esquivar el bastón de  Nacho y la 
silla de ruedas de Juan se cayó  y por poco arrastra en su caída a Clara que no se había dado cuen-
ta de nada; menos mal que todo quedó en un susto. 

  $ÅÓÐÕïÓ ÄÅ ÓÏÒÔÅÁÒ ÐÌÁÎÔÁÓȟ ÐÅÒÃÈÅÒÏÓ Ù  ÂÁÎÑÕÅÔÁÓȟ ÕÎÏÓ ÓÅ ÓÉÅÎÔÁÎ Ù ÏÔÒÏÓ ÏÐÔÁÍÏÓ ÐÏÒ ÉÒ ÁÌ 
servicio ¿Dónde está el adaptado? ɀ Como siempre en el de señoras- dice Juan que ya está cansa-
ÄÏ ÄÅ ÅÓÔÁÓ ȰÖÉÓÉÔÁÓȱ Á ÌÁÓ ÄÅÐÅÎÄÅÎÃÉÁÓ ÆÅÍÅÎÉÎÁÓȢ ! ÅÓÔÁÓ ÁÌÔÕÒÁÓ ÅÌ ÃÁÍÁÒÅÒÏ ÎÏÓ ÍÉÒÁ ÁÌÇÏ ÅÓÃÁȤ
mado. Cuando Isa sale del baño mira a Juan con cara de pícara porque sabe lo que a continuación 
va a pasar, y que es lo de siempre: el baño  está lleno de fregonas, papel higiénico, cepillos, baye-
tas, etc. ¡qué costumbre!  Usar el aseo adaptado como almacén de la limpieza. 

%Î ÖÉÓÔÁ ÄÅ ÌÁÓ ÄÉÆÉÃÕÌÔÁÄÅÓ ÏÐÔÁÍÏÓ ÐÏÒ ÉÒÎÏÓ Á Ȱ#ÁÓÁ 0ÅÐÅȱ ÕÎ ÂÁÒ ÄÏÎÄÅ ÁÐÁÒÔÅ ÄÅ ÔÒÁÔÁÒÎÏÓ 
muy bien ponen unas tapas buenísimas. 

òEl ba¶o  est§ lleno de fregonas, papel 

higiénico, cepillos, bayetas, etc. ¡qué costumbre!  

Usar el aseo adaptado como almacén de la 

limpieza.ó 
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Al salir tenemos que escuchar los comentarios del dueño con un cliente: 

- que si nos quejamos demasiado 

- que si el local tiene rampa 

- que si todos los permisos están en regla 

- que si queremos arruinarle el negocio 

- y así  un largo etc. 

Vamos por la segunda consumición en el bar de Pepe y como siempre hablamos de nuestras 
cosas: 

-  Nacho que no pega ojo por las noches desde que se estrenó como padre hace tres meses. 

-  Isa que el profe de matemáticas es un pesado. 

- Clara tan reivindicativa como siempre; Javier la mira con ojos de enamorado, si por él fuera 
ya estarían casados y trabajando en el bufete  de su padre, pero ella dice que compartir casa y 
despacho arruina una relación y que hasta que no apruebe las oposiciones, de casarse nada. 

Y así se nos pasó el rato. Cuando quisimos acordar era tarde y pensamos en volver en taxi pa-
ra no pasar por la odisea del autobús.  Nacho, Isa, Javier y Clara lo tienen  fácil, a los 3 minutos 
de hacer la llamada está el taxis en la puerta. Juan y yo pedimos un adaptado para la silla de 
ruedas y nos dicen que tenemos que esperar un poco porque los euro como les decimos noso-
tros a estos taxis son escasos en Granada. Después de 15 minutos volvemos a llamar y nos dicen 
que tengamos paciencia ¡pero si  eso es  lo que nos sobra! ¡De paciencia nos van hablar a noso-
tros! 

En vista de que el taxi va para largo, mientras esperamos,  volvemos al bar y pedimos un café 
calentito porque en la calle hace un frío que pela. Los únicos clientes somos  nosotros, lo que 
propicia la charla con Pepe, el dueño del bar. Este hombre a fuerza de vernos por su estableci-
miento y escuchar nuestros problemas está  muy sensibilizado y nos anima a que reivindique-
mos y denunciemos todo lo que no esté adaptado a las necesidades del colectivo. 

Será por denunciar- ¿te acuerdas Alberto de cuando estuvimos en aquel hotel que decían es-
taba adaptado y para asearme tuvieron que traerme cubos de agua porque la puerta del baño 
era estrecha y no entraba la silla de ruedas?- , - ¿Y de Nacho que por poco rueda las escaleras 
porque no tenían la cinta que señala el final del escalón?- , - ¿Y de Elena que por su pequeña 
estatura se tenía que lavar las manos en el bidet porque no llegaba al lavabo?-  Se creen que 
con poner una rampa han cumplido con la accesibilidad. -  Por no hablar de los problemas que 
tuvo Clara en la Facultad. Y de Paula, aquella chica tan guapa que iba con bastones y que en el 
Palacio de Congresos se las vio y deseó para llegar desde la entrada al ascensor. 
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Y así  hubiéramos estado toda la noche contando más anécdotas, pero por fin después de 40 
minutos de espera, apareció el taxi y nos marchamos. 

Cuando llego a casa estoy cansado y me acuesto; mañana hay que madrugar, soy funcionario y 
entro a las ocho. La ventaja es que tengo las tardes libres y puedo ayudar a mis hijos con los de-
beres; también soy el presidente de la comunidad de vecinos y colaboro con mi asociación. 

Mi mujer se despierta y me pregunta - ¿Qué tal la tarde? - Bien- respondo. 

No le voy a contar las dificultades que hemos tenido, al final lo que cuenta es que  lo hemos 
pasado bien. 

 

 Notaȡ %Ì ÊÕÅÖÅÓ ÍÅ ÌÌÁÍÁ *ÕÁÎ ÐÏÒ ÔÅÌïÆÏÎÏ ÐÁÒÁ ÃÏÎÔÁÒÍÅ ÑÕÅ ÐÏÒ ÌÁ ÍÁđÁÎÁ ÁÌ ÃÏÇÅÒ ÌÁ ÆÕÒÇÏȤ
neta para trabajar tenía una multa. ¿Motivos? Según consta en la denuncia: 

ȰEstar ocupando un aparcamiento para mi -nusválidos indebidamente porque la tarjeta 
ÄÅ ÁÐÁÒÃÁÍÉÅÎÔÏ ÅÓ ÆÏÔÏÃÏÐÉÁ Ù ïÌ ÎÏ ÅÓ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÁ ÕÓÕÁÒÉÁ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÍÁȱȢ  

¡Anda que están buenos los municipales! ¿Cómo presupone que es fotocopia sin la debida com-
probación? ¿No saben que con el tiempo las tarjetas se estropean? ¿Es tan difícil  investigar su 
autenticidad? 

Dice que hablará con Javier para interponer la denuncia correspondiente 

 

 

 

 

 

 


